
 

 

 

 

  ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
วาดวยจรรยาขาราชการ  พ.ศ. 2562 
********************************** 

 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ตามมติ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ก.อบต.จังหวัด)  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญ     
ในการพัฒนาและการใหบริการแกประชาชน ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกัน  ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึก       
ของขาราชการหรือพนักงาน และลูกจาง ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล         
มีความโปรงใส และเปนธรรม จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาของขาราชการหรือพนักงานและ
ลูกจาง 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการหรือพนักงานและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติตนของขาราชการหรือ
พนักงานและลูกจาง ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติยศ
ของขาราชการหรือพนักงานและลูกจาง อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป 
ดังตอไปนี้ 
จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ ๑  เปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
  ขอ ๒  พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย  และไมแสวงหาประโยชนโดย
มิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
  ขอ ๓  พึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ ๔  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ 
  ขอ ๕ พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร 
ถูกตองสมเหตุผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 

ขอ ๖  พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มท่ี 
  ขอ ๗  พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา  โดยระมัดระวังมิให
เสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
 
 
 
 
 



-2- 
 
 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
  ขอ ๘  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตน    
ท้ังในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  และการแกปญหารวมกัน  รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมี
ประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ ๙  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชา ท้ังในดานการปฏิบัติงาน         
ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
  ขอ ๑๐  พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี       
รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ ๑๑  พึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธ
อันดี 
  ขอ ๑๒  พึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ ๑๓  พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ          
มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได  หรือไมอยูในอํานาจหนาท่ี 
ของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 
  ขอ ๑๔  พึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
  ขอ ๑๕  พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกัน
โดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น  หากไดรับไวแลว
และทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไว มีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
  ใหขาราชการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ถือปฏิบัติจรรยาขาราชการดังกลาวขางตน
อยางเครงครัด การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไป
ประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งใหขาราชการผูนั้นไดรับการพัฒนาเอง 
  อนึ่ง ใหลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ถือปฏิบัติตามจรรยา
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี โดยอนุโลม 
  ท้ังนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ผูบังคับบัญชา และขาราชการ ลูกจางและพนักงาน
จางปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการตามขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
พ.ศ. 2562 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  15  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2561 
 
 

 

 (นายสังวร  มุงดี) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 


